Comune di
San Pietro in Gu

Provincia di Padova

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO,
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI FUNZIONARIO TECNICO AMMINISTRATIVO
DA ASSEGNARE ALL’AREA 3 SERVIZI TECNICI

DATA DI SCADENZA: 10 APRILE 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista:

- ladeliberazione di Consiglio comunale n. 33 del 30/12/2024 di approvazione del Bilancio di previsione
2025-2026-2027 e del D.U.P.S. 2025/2027;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 14/01/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2025-2026-2027 e del Piano degli Obiettivi e delle Performance (POP) 2025;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 06/02/2025, immediatamente eseguibile, di approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del triennio 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del
D. L. n. 80/2021 convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021;

Preso atto che con detta deliberazione n. 2/2025 la Giunta comunale, nell’ambito della programmazione

strategica delle risorse umane, ha previsto il fabbisogno di personale per il triennio di riferimento ed in

particolare I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di un funzionario tecnico amministrativo, da inserire
nell’Area 3 Servizi tecnici;

Visti:

- il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali” ¢ s.m.i.;

- laL.n. 241 del 07/08/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’ € s.m.1.;

- i1 D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m.1.;

- 11 D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023 e s.m.i.;

- i1 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

- il D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.;

- i1 D. Lgs. n. 82 del 07/03/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”;

- il D. Lgs. n. 66 del 15/03/2010 “Codice dell'ordinamento militare”, articoli 1014 e 678, in merito alle
riserve di posti nel pubblico impiego;

- il D. L. n. 34 del 30/04/2019 e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”;

- la L. n. 104 del 05/02/1992 “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” con particolare riferimento all’art. 20 “Prove d'esame nei concorsi pubblici e
per l'abilitazione alle professioni”,;

- 11 D. M. 12/11/2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) misure
specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

- laL.n.68del 12/03/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”,

- laL.n.56del 19/06/2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche Amministrazioni
e la prevenzione dell ’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’art. 3 “Misure
per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”,
comma §&;

- la L. 10/04/1991 n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”;

- il D.Lgs.n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”. che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

- 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed autonomie locali in
riferimento alle disposizioni di legge in vigore in materia, ed in particolare il CCNL 16.11.2022;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
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Dato atto che, per quanto non espressamente previsto, alla presente procedura vengono applicate le norme
vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e di svolgimento delle relative
procedure selettive,

RENDE NOTO

che ¢ indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
posto di Funzionario Tecnico Amministrativo da assegnare all’Area 3 Servizi Tecnici.

Nel sistema di qualificazione del personale il profilo di cui trattasi ¢ ascrivibile all’Area dei Funzionari e

dell’Elevata Qualificazione ed ¢ connotato dalle seguenti specifiche professionali:

- conoscenze altamente specialistiche;

- competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica,
problemi di notevole complessita;

- capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di
ricerca e sviluppo;

- responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;

- responsabilitd amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa
delega di funzioni da parte del Responsabile E.Q. in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Per le specifiche mansioni inerenti si fa espresso riferimento a quanto previsto dal Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro vigente e riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della

posizione professionale che verra ricoperta dal dipendente, nonché riferite alle prescrizioni dettate in

materia dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi oltre che dal

Contratto individuale di lavoro.

PARITA ED EQUILIBRIO DI GENERE

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al posto messo a
concorso e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 198 del 11/04/2006, nonché dei principi di cui
agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001.

Rilevato che, a norma dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, la
percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata al 31/12/2024, ¢ inferiore al 30% e, conseguentemente,
non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) del medesimo D.P.R. n. 487/1994.

RISERVE

A sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66 del 15/03/2010, con il presente
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei militari delle FF.AA. che verra cumulata
ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40 del 06/03/2017, come riformato dal D.L. 44/2023,
convertito dalla Legge n. 74/2023, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale, che verra
cumulata con altre frazioni di posto che si dovessero verificare con i prossimi concorsi e con 1’assunzione
mediante scorrimento della graduatoria degli idonei.

Per il presente concorso non opera la riserva a favore dei soggetti individuati dalla L. n. 68 del 12/03/1999,
in quanto la dotazione organica non supera i 15 dipendenti.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme di legge, dai Regolamenti dell’Ente che procedera
all’assunzione e da quanto previsto dal presente bando e dal Contratto di lavoro che verra stipulato tra le
parti e che si intendono incondizionatamente accettati dal concorrente all’atto della nomina in servizio.

Al posto in oggetto sara riconosciuto il seguente trattamento economico:
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- stipendio tabellare annuo lordo previsto per I’Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto “Funzioni Locali”;

- tredicesima mensilita;

- indennita di comparto;

- ogni altra indennita spettante a norma di legge e dei contratti collettivi.

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e valevoli

nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a
norma di legge.

2. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare al concorso esclusivamente se risultino in possesso dei
requisiti di seguito elencati, oltre che alla data di scadenza di presentazione delle domande prevista dalla
selezione, devono essere posseduti anche al momento della nomina, che avra luogo mediante stipulazione
del Contratto individuale di lavoro.

a. Requisiti generali

1. Essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001, come modificato dall’art. 7 della L. n. 97/2013, possono accedere anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Altresi, possono accedere i cittadini
di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria. Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M.
n. 174 del 07/02/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi Terzi devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; conoscenza sara accertata con le prove d’esame;

2. Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento

a riposo;

Godimento di diritti civili e politici;

Godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;

Insussistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

6. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a causa di
incapacita o persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per
produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, nonché intervenuto licenziamento a
seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore;

7. Essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985
ai sensi dell’art. 1 della L. n. 226 del 23/08/2004);

8. Idoneita psico-fisica all’impiego per le mansioni relative ai posti da coprire, senza prescrizioni o
limitazioni. L’accertamento dei requisiti fisici ed attitudinali verra effettuato tramite il Medico
Competente per la sorveglianza sanitaria di cui al D. Lgs. n. 81/2008 successivamente all’assunzione;

9. Abilitazione alla guida di autovetture;

Nk W

b. Requisiti specifici

Inoltre, sono richiesti i1 seguenti requisiti specifici per il posto da ricoprire che devono essere posseduti, a
pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione:

1. Possesso di uno dei seguenti titolo di studio:

- Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Architettura, Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria
Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per I’Ambiente e il territorio, Urbanistica e Scienze della
Pianificazione territoriale ed ambientale e titoli equiparati ai predetti diplomi di laurea ai sensi del D.M.
09/07/2009;

- Laurea Triennale (nuovo ordinamento) appartenente alle seguenti classi (D.M. 270/2004): Ingegneria

35010 SAN PIETRO IN GU (PD) - Piazza Prandina n. 37

E-MAIL protocollo@comune.sanpietroingu.pd.it PEC protocollo@pec.comune.sanpietroingu.pd.it TEL 049/9458111
Sito: www.comune.sanpietroingu.pd.it Cod.Fisc. 81000550285 - Partita IVA 01764300289

Pagina 3di 12



e, .
% Comune di
* San Pietro in Gu
Provincia di Padova

civile ed ambientale (L-07), Scienze dell’architettura (L-17), Scienze della Pianificazione territoriale,
urbanistica, paesaggistica e ambientale (L-21), Scienze e tecniche dell’edilizia (L-23);

- Laurea Triennale (vecchio ordinamento) appartenente alle seguenti classi (D.M. 509/1999): Scienze
dell’architettura e dell’ingegneria edile (L-04), Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e
ambientale (L-07), Ingegneria civile e ambientale (L-08);

- Laurea Magistrale (nuovo ordinamento) appartenente alle seguenti classi (D.M. 270/2004):
Architettura del paesaggio (LM-03), Architettura e ingegneria edile-architettura (LM-04), Ingegneria
civile (LM-23), Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24), Ingegneria della sicurezza (LM- 26), Ingegneria
per I’ambiente e il territorio (LM-35), Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LM-48);

- Laurea Specialistica (vecchio ordinamento) appartenente alle seguenti classi (D.M. 509/1999):
Architettura del paesaggio (03/S), Architettura e ingegneria edile (04/S), Ingegneria civile (28/S),
Ingegneria per I’ambiente e il territorio (38/S), Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
(54/8);

Possono presentare domanda anche i candidati in possesso di altro titolo di studio equiparato o equipollente

in base al decreto interministeriale 09/07/2009 (sito web: https://www.miur.gov.it/web/guest/equipollenze-

equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio ).

La dimostrazione dell’equiparazione ¢ a cura del candidato, il quale deve indicare nella domanda di

partecipazione il codice della classe di laurea e gli estremi del provvedimento normativo con cui ¢ stata

sancita ’equipollenza o I’equiparazione.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente
normativa in materia, ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto
al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38, comma 3, del D. Lgs n. 165/2001 (sito web:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri ).

Tutti 1 requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza dell’eventuale titolo di studio
conseguito all’estero o la dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto
al titolo richiesto dal bando, devono essere posseduti alla data della scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione, stabilita dal bando di selezione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Amministrazione pud disporre in qualunque momento,
con comunicazione motivata, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti richiesti. Il difetto di anche
solo uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

L’accertamento dei requisiti puo inoltre essere effettuato anche al momento dell’assunzione e, qualora in
sede di controllo risultasse 1’assenza del requisito, si procedera alla cancellazione dalla graduatoria e
all’eventuale risoluzione del rapporto di lavoro.

Nel caso venissero riscontrate falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

3. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata entro le ore 12.00 del 10 aprile 2025,
corrispondente al 30° giorno successivo alla pubblicazione del Bando su inPA — Portale del Reclutamento
(https://www.inpa.gov.it) codice 028078 2025 1 ¢ sul sito internet del Comune di San Pietro in Gu
(https://www.comune.sanpietroingu.pd.it).

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, unicamente per via
telematica, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento della
Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile all’indirizzo internet (https://www.inpa.gov.it) previa
registrazione sullo stesso Portale. La registrazione allo stesso ¢ gratuita e pud essere realizzata
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'art. 64, commi 2-quater e
2-nonies, del D. Lgs. n. 82 del 07/03/2005, ovvero mediante un'identita digitale basata su credenziali di
livello almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica,
conclusa con esito positivo, ai sensi dell'art. 9 del Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del
Consiglio n. 910 del 23/07/2014.

Allatto della registrazione il candidato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. In caso di
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dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale
disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/.

Conclusa questa operazione, il candidato dovra ricercare la procedura concorsuale oggetto del presente
avviso nell’apposita sezione, e procedere con la compilazione della domanda di partecipazione on-line.

Nella compilazione della domanda telematica, nella parte sinistra della schermata apparira il menu di tutte
le Sezioni che dovranno essere compilate; il candidato dovra pertanto compilare le varie sezioni della
domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale. Nel caso in cui una sezione risultasse
gia compilata sara contraddistinta dal simbolo v/, mentre eventuali errori o anomalia rispetto ai requisiti
richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo di fianco alla dicitura
della sezione.

La domanda potra essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si pud procedere all'invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE, la quale sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura
completando I’invio entro la “data di chiusura invio candidature” indicata.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile dal Portale “inPA”, al termine della procedura di invio, contenente un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura che sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative al presente bando.

Al fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente
e definitivamente revocate e private d’effetto.
Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi Pesclusione dalla selezione le
domande trasmesse tramite altre modalita.

4. COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

I candidati che intendono presentare domanda di partecipazione al presente concorso pubblico, devono
redigere la domanda nel portale “inPA — Portale del Reclutamento”, come specificato all’art. 3 del presente
bando, e dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
consapevoli delle sanzioni anche penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci, ed in relazione a quanto indicato nei requisiti di ammissione alla presente
selezione:

1. il nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e, qualora diverso dalla residenza,
il proprio domicilio;

2. il recapito telefonico e I’indirizzo di posta elettronica (non PEC) al quale devono essere trasmesse le
eventuali informazioni relative al concorso e 1’eventuale indirizzo PEC;

3. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea (indicare quale),
ovvero del permesso di soggiorno di lunga durata, dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria di
uno stato membro dell’Unione Europea (indicare quale) essendo familiare di un cittadino di uno Stato
membro dell’Unione Europea (indicare quale Stato e il grado di parentela con il cittadino);

- per i cittadini italiani: godimento dei diritti civili e politici in Italia e indicazione del Comune di
iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani e buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata;

4. dinon aver riportato condanne penali, anche non definitive, e di non aver procedimenti penali in corso
per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d’impiego con
la Pubblica Amministrazione, ovvero le eventuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;

5. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego o dal lavoro presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta causa
o per giustificato motivo oggettivo, di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
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di non essere interdetto da pubblici uffici per sentenza passata in giudicato;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. n. 226 del 23/08/2004);

il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2 “REQUISITI GENERALI E SPECIFICI RICHIESTI
PER L’ AMMISSIONE” con I’indicazione: dell’esatta denominazione del titolo di studio posseduto;
dell’Istituto che lo ha rilasciato; dell’anno di conseguimento; del voto ottenuto; della classe di laurea e
dell’ordinamento di riferimento. In caso di titoli equipollenti o equiparati, indicare gli estremi del
decreto con cui ¢ stata sancita I’equipollenza o I’equiparazione; per i titoli di studio conseguiti all’estero
va invece allegata la dichiarazione di equivalenza o la dichiarazione dell’avvio della richiesta
equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando;

il possesso dell’idoneita psico-fisica relativa alle mansioni proprie del posto da ricoprire. Gli aspiranti
diversamente abili, beneficiari delle disposizioni di cui alla Legge n. 104/1992, dovranno dare eventuale
specifica indicazione degli ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame e 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi, in relazione all’handicap posseduto. Gli aspiranti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), dovranno fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-
legale dell'A.S.L. di riferimento o da equivalente struttura pubblica. A tal fine, il candidato dovra
produrre, in allegato, idonea documentazione rilasciata dalla A.S.L. di appartenenza con I’indicazione
precisa degli ausili necessari e/o la quantificazione del tempo aggiuntivo necessario.

10. 1l possesso dell’abilitazione alla guida di autovetture;
11. ’eventuale possesso di uno o piu titoli di precedenza e/o preferenza nei concorsi pubblici a parita di

merito, cui all’art. 5 del D.P.R. n. 478/1994 (come da allegato A al presente bando);

12. ’eventuale diritto all’esenzione dell’eventuale prova preselettiva ex art. 20, comma 2-bis, della L. n.

104/1992. A tal fine, il candidato dovra produrre in allegato, idonea documentazione rilasciata dalla
A.S.L. di appartenenza comprovante I’invalidita uguale o superiore all’80%;

13. ’aver preso visione e di accettare quanto previsto dal bando e dalle norme in vigore presso il Comune

di San Pietro in Gu;

14. 1a dichiarazione di consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e

del Regolamento 679/2016 UE (GDPR), per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale ed
all’eventuale assunzione;

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, in formato pdf:

a.

ricevuta comprovante I’avvenuto pagamento della tassa di ammissione al concorso, pari a € 10,00,
non rimborsabile. Il versamento deve essere effettuato attraverso il sistema PAGOPA, accedendo al sito
del Comune di San Pietro in Gu link https://pagopa.accatre.it/sanpietroingu#/pagamento-spontaneo
scegliere il “pagamento spontaneo” e selezionando la tipologia di pagamento “tassa concorso pubblico”,
indicare 1 dati richiesti, procedere al pagamento on line o stampare I'avviso per il pagamento presso gli
sportelli abilitati.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del Regolamento (UE) del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2016/679, del 27/04/2026, e del D. Lgs.
n. 196 del 30/06/2003.

Si precisa inoltre che I’istanza, dichiarazione di ammissione alla selezione, effettuata compilando il modulo
online riveste le seguenti valenze:

dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per
quanto concerne: data e luogo di nascita; residenza; stato di famiglia; stato civile; godimento dei diritti
politici; posizione agli effetti degli obblighi militari; titoli di studio e/o qualifica professionale;
posizione penale;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per
quanto concerne: assenza di destituzione; dispensa o decadenza da impieghi presso pubbliche
amministrazioni; titoli di preferenza o di precedenza.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile e amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
I’ Amministrazione di San Pietro in Gu si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai
candidati.
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5. CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti, fatta eccezione

per i seguenti casi nei quali viene dichiarata ’esclusione:

a. mancanza di uno qualsiasi dei requisiti prescritti dal presente bando di concorso;

b. presentazione della domanda oltre i termini o con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

c. presentazione della domanda mancante di generalita o residenza del concorrente, qualora tali dati non
siano desumibili con sicurezza dalla documentazione prodotta;

d. il mancato pagamento della tassa di concorso entro la data di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione al presente concorso;

e. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine e con le modalita indicate
dall’Amministrazione.

Tutte le eventuali imperfezioni ed omissioni contenute nella domanda di partecipazione, diverse da quanto

sopra riportato, sono ammesse alla regolarizzazione entro il termine stabilito dall’ Amministrazione.

6. COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura concorsuale, 1’elenco dei candidati ammessi,
degli esclusi e di coloro tenuti a regolarizzare la domanda e/o la documentazione, il calendario delle prove
d’esame ed eventuali variazioni, le istruzioni relative allo svolgimento delle prove concorsuali e gli esisti
delle stesse saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione nel Portale del
Reclutamento - inPA https://www.inpa.gov.it e sul sito Web dell’Ente: www.comune.sanpietroingu.pd.it
Amministrazione Trasparente- Sezione Bandi di Concorso.

Tale forma di pubblicita ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati sono tenuti, per tutta la durata della presente procedura concorsuale, a consultare il sito
di riferimento nella sezione “Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di Concorso” per
prendere visione delle informazioni ad essa relative.

7. MATERIE D’ESAME

Tutte le prove, compresa I’eventuale preselezione, verteranno sulle seguenti materie:

- Normativa nazionale e regionale in materia edilizia (D.P.R. 380/2001 e s.m.i., D.P.R. 160/2010, D.L.
69/2024 e s.m.i. etc.);

- Normativa nazionale e regionale in materia urbanistica (L. n. 1150/1942, D.M. n. 1444/1968, L.R.
11/2004, L.R. 14/2017, L.R. 14/2019, L.R. 55/2012, etc.);

- Codice dei beni culturali (D. Lgs. n. 42/2004) e norme di semplificazione, (D.P.R. n. 31/2017);

- Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. n. 36/2023 ¢ allegati);

- S.I.T (Sistema informativo territoriale) e 1’utilizzo di relativi applicativi per la gestione di banche dati
geografiche (Geographic information system);

- Diritto costituzionale;

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo (L.241/90 etc.);

- Diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- Normativa in materia di documentazione amministrativa, trasparenza, diritto di accesso agli atti e tutela
della privacy;

- Testo Unico sulle Leggi dell’Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.);

- Legislazione in materia di Pubblico Impiego e diritti e doveri del dipendente (D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i..), e normativa anticorruzione (L. 190/2012, D. Lgs. 33/2013);

- Cenni in materia di codice dell’ Amministrazione digitale (D. Lgs. 82/2005);

- Cenni in materia di protezione dei dati personali di cui al GDPR — Regolamento generale sulla
protezione dei dati dell’Unione Europea n. 679/2016;

- Cenni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);

- Nozioni di informatica;

- Conoscenza di base della lingua inglese;

- Accertamento della conoscenza della lingua italiana letta, parlata e scritta per i cittadini degli stati
membri U.E. o di Paesi terzi.

L’ Amministrazione non fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare

le prove d’esame.
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8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, finalizzate ad accertare il possesso delle competenze del candidato, intese come insieme
delle conoscenze e delle capacita logico—tecniche e comportamentali, consisteranno in una prova scritta
e in una prova orale.

- La prova scritta, a scelta della Commissione esaminatrice, pud consistere nello svolgimento di un
tema, nell'analisi e/o soluzione di un caso concreto relativo alle mansioni previste per il posto oggetto
del concorso, nella risposta a quesiti proposti anche sotto forma di test, ecc., modalita che potranno
anche essere presenti contemporaneamente nella medesima prova.

- La prova orale consistera in un colloquio con risposte a domande predeterminate nelle materie indicate
nel programma d’esame; nel corso del colloquio sara accertata anche la conoscenza della lingua inglese
e delle nozioni di informatica.

Le prove d'esame potranno riguardare tutte le materie del programma d'esame.

Le prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una valutazione di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi).

Durante le prove concorsuali, pena 1’esclusione dal concorso, i candidati:

- non potranno consultare testi di qualunque tipo, né appunti, né supporti informatici;

- saranno tenuti a spegnere i propri telefoni cellulari, smartwatch, tablet, laptop e qualsiasi altro
dispositivo tecnologico e a tenerli spenti fino al termine delle prove e collocati in posizione non
facilmente raggiungibile;

- non potranno indossare cuffie o auricolari o apparecchi similari.

L'esito delle prove verra comunicato sul sito internet del Comune. Cio costituira notifica a tutti gli effetti

di legge.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta e nella prova

orale.

9. CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il calendario relativo alle prove d’esame con precisazione delle modalita, della sede, delle date e dell’ora
di convocazione verra reso noto attraverso la pubblicazione nel Portale del Reclutamento — inPA
https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di San Pietro in Gu
Www.comune.sanpietroingu.pd.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati ed ha valore di notifica a
tutti gli effetti per ciascun candidato.

I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati muniti
di valido documento di riconoscimento, pena I’esclusione dal concorso.

10. GRADUATORIA

Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria finale di
merito, secondo 1’ordine del punteggio complessivo assegnato a ciascun concorrente, dato dalla somma del
voto conseguito nella prova scritta e del voto conseguito nella prova orale con l'osservanza, a parita di
punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023 e allegate
al presente bando (Allegato A), nei riguardi dei candidati che abbiano documentato il diritto a usufruire di
tali benefici.

La graduatoria verra approvata dalla Commissione esaminatrice e sara pubblicata nel Portale del
Reclutamento — inPA https:/www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di San Pietro in Gu
www.comune.sanpietroingu.pd.it, nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” e
restera valida per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni normative.

Valgono, espressamente per la presente selezione, le seguenti regole per 1’utilizzo della graduatoria, sia nei

confronti del vincitore, sia nei confronti degli altri idonei:

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di San Pietro in Gu comporta la
decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato per un tempo di lavoro diverso rispetto a quello del
bando presso il Comune di San Pietro in Gu non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione
nella graduatoria;

- la rinuncia all’assunzione sia a tempo indeterminato, sia a tempo determinato presso altro ente a cui il

35010 SAN PIETRO IN GU (PD) - Piazza Prandina n. 37

E-MAIL protocollo@comune.sanpietroingu.pd.it PEC protocollo@pec.comune.sanpietroingu.pd.it TEL 049/9458111
Sito: www.comune.sanpietroingu.pd.it Cod.Fisc. 81000550285 - Partita IVA 01764300289

Pagina 8 di 12


https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.sanpietroingu.pd.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.sanpietroingu.pd.it,/

Comune di
San Pietro in Gu

Provincia di Padova

Comune di San Pietro in Gu abbia concesso 1’utilizzo della graduatoria, non comporta la decadenza del
rinunciatario dalla posizione nella graduatoria stessa;

- T’accettazione e la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, qualunque sia 1’ente stipulante,
comporta la decadenza del vincitore/idoneo ai fini di successive diverse assunzioni.

11.NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I1 Servizio Personale procedera all’accertamento del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
ammissione al concorso o richiesti espressamente da disposizioni di legge, regolamentari o contrattuali.

Il concorrente utilmente collocato in graduatoria, del quale sia accertata la mancanza di uno o piu dei
requisiti prescritti, verra dichiarato decaduto dalla graduatoria stessa. Della decadenza verra data
comunicazione all’interessato a cura del Responsabile dell’Area 1 Servizi Generali e Finanziari.

L'Amministrazione, prima di procedere alla nomina:

- ha facolta di accertare, tramite certificazione medica rilasciata dall’autorita sanitaria competente per
territorio o da un medico militare, dal medico competente e da uno specialista, I’idoneita psico-fisica
del lavoratore al posto da ricoprire, richiedendo altresi I’effettuazione degli accertamenti sanitari previsti
dalla legge nel termine di 30 giorni dall’entrata in servizio. Resta salva l'applicazione delle particolari
disposizioni di legge sull'idoneita fisica degli invalidi, ai fini dell'assunzione ad impieghi pubblici;

- invitera il vincitore del concorso ad accettare il posto e a presentare la documentazione di legge prevista.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore dovra presentare, pena la mancata presa in servizio presso
I’Ente, dichiarazione sostitutiva di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
attestante:

- l’assenza di altri rapporti d’impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di altro rapporto
d’impiego dovra essere presentata dichiarazione di opzione per 1’ente che ha disposto 1’assunzione, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001;

- l’assenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Dovra inoltre allegare alla stessa una dichiarazione formale di rinuncia alla permanenza nella graduatoria
oggetto della presente selezione.

11 vincitore che, dopo aver conseguito la nomina, non assuma servizio senza giustificato motivo entro il
termine stabilito dall’Amministrazione, decade dall’impiego. Qualora, per giustificato motivo, assuma
servizio con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di entrata in
servizio.

I candidati assunti sono soggetti ad un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Durante il periodo
di prova ciascuna delle parti puod recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né
di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione della controparte.
Il recesso del Comune deve essere motivato. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001 per il vincitore di concorso bandito dagli enti locali,
anche se sprovvisti di articolazione territoriale, vige I’obbligo di permanere nella sede assegnata per un
periodo non inferiore a cinque anni e pertanto non sara possibile richiedere, prima che sia trascorso tale
periodo, la mobilita verso altri enti.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro e I’assunzione in servizio a tempo indeterminato ¢
comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale vigenti per gli Enti Locali al momento
della nomina stessa, e alla totale copertura finanziaria della spesa.

12.INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SUL DIRITTO DI
ACCESSO AI DATI PERSONALI

In relazione ai dati personali trattati da parte dei Responsabili dell’Area 1 Servizi Generali e Finanziari e
dell’Area 3 Servizi Tecnici per la gestione della presente procedura, ai sensi degli artt.13 el14 del Reg. UE
2016/679 (GDPR) si informa che:

- il Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Comune di San Pietro in Gu (C.F. 81000550285 — P.IVA.
01764300289) nella persona del Sindaco pro tempore, domiciliato per la carica presso la sede
istituzionale dell’Ente, in San Pietro in Gu (PD), Piazza G. Prandina, n. 37
protocollo@pec.comune.sanpietroingu.pd.it .
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- il Responsabile della protezione dei dati (DPO) sono riportati nel sito istituzionale dell’Ente.

Base giuridica e finalita del trattamento: le attivita di trattamento dei dati personali richiesti
all’interessata/o sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. ¢) GDPR in quanto necessarie per
I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il Titolare; i dati personali relativi a condanne penali e reati sono trattati secondo quanto stabilito dall’art.
2 octies D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Nel rispetto dei principi di cui all’art. 5, par. 1 del GDPR, il Titolare del trattamento, provvedera al

trattamento dei dati personali forniti al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente

per permettere lo svolgimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia, e per il

perseguimento delle seguenti finalita:

a. accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione e la partecipazione alla selezione;

b. per la gestione della procedura concorsuale in tutte le fasi, compresa la pubblicazione della graduatoria
e I’eventuale successiva assunzione in servizio;

c. accertamento disabilita cronica o temporanea dell’interessata/o per eventuale utilizzo di agevolazioni
durante le prove concorsuali,

d. accertamento eventuali condanne penali.

Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui alle lettere a), b) e d) ¢ obbligatorio, a pena di
esclusione dalla procedura. Il conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) ¢ facoltativo, fermo
restando che in assenza di tali dati ' Amministrazione non potra garantire le agevolazioni previste dal bando
durante le prove concorsuali.

Dati oggetto di trattamento: i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il raggiungimento
delle finalita su esposte, quali ad esempio: nome e cognome, luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di
residenza/domicilio ecc, cittadinanza, dati di contatto, titoli di studio; inoltre, in situazioni specifiche,
nell’ambito della gestione della selezione potranno essere raccolte particolari categorie di dati personali di
cui all’art. 9 del GDPR inerenti: I’origine razziale e etnica (per cittadini extracomunitari e per lo status di
rifugiato); la salute (es. presenza di disabilita, stato di gravidanza, etc.) per eventuale utilizzo di
agevolazioni durante le prove concorsuali; particolari categorie di dati di cui all’art.10 del GDPR “dati
personali relativi a condanne penali e reati”(per gli accertamenti richiesti dalla normativa vigente).

Modalita trattamento: i trattamenti sono effettuati esclusivamente da parte dal personale del Comune di
San Pietro in Gu, previamente formato e autorizzato allo svolgimento delle attivita in relazione alle finalita
sopra descritte, con modalita manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro inserimento in archivi
cartacei e/o informatici. Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza idoneo rispetto alla tipologia dei dati trattati. Non verranno adottati processi decisionali
automatizzati, compresa la profilazione, che comportino 1’adozione di decisioni sulle persone; la
comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.

Comunicazione, diffusione e trasferimento dei dati: i dati raccolti per le predette finalita potranno essere
destinati anche ad altri soggetti, pubblici o privati, in aderenza ad obblighi di legge o a disposizioni
regolamentari, ivi comprese le norme in materia di accesso ai documenti. Indicativamente le categorie di
destinatari sono membri della Commissione esaminatrice, altri Enti Pubblici a cui il Comune di San Pietro
in Gu abbia concesso I’utilizzo della graduatoria; Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle
dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R. n. 445/2000, Autorita giudiziarie, su loro richiesta. I dati,
inoltre, potranno essere destinati ad eventuali soggetti terzi che agiranno per conto del Titolare
appositamente designati come Responsabili del Trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR. I dati personali
non saranno oggetto di diffusione a soggetti indeterminati, salvo che tale operazione sia prevista da
disposizioni normative con particolare riguardo alle disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita (es.
graduatoria finale delle/dei vincitrici/vincitori e idonee/idonei).

Conservazione dei dati: i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia
di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della Pubblica Amministrazione.

L’interessata/o ha diritto nei confronti del Titolare del trattamento: di chiedere 1’accesso ai propri dati
personali (art. 15 GDPR); di chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi (salvo che i dati non siano
soggetti a conservazione permanente) o la limitazione del trattamento (artt. 16, 17, 18 GDPR); di opporsi
al trattamento dei propri dati personali (art. 21 GDPR); alla portabilita dei dati (tale diritto sussiste solo se
ricorrono le condizioni previste dall’art. 20 del GDPR).
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Qualora si ritenga che il trattamento dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal
GDPR e dalla vigente normativa in materia, 1’ Interessata/o ha diritto di proporre reclamo all’Autorita di
controllo (Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 77 del medesimo GDPR, ed
eventualmente di proporre ricorso giurisdizionale nei confronti della stessa Autorita di controllo (art. 78
GDPR) e del Titolare (o della/del Responsabile) del trattamento ai sensi dell’art. 79 GDPR.

13. OBBLIGHI DI PUBLICITA E TRASPARENZA

Il presente bando verra pubblicato:

- nel Portale del Reclutamento — inPA https://www.inpa.gov.it ;

- nel sito web del Comune di San Pietro in Gu all’indirizzo: www.comune.sanpietroingu.pd.it, seguendo
il percorso Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Ai sensi dell'art. 8 della L. n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., si comunica che il Responsabile del Procedimento

¢ il Responsabile dell’Area 1 Servizi Generali e Finanziari Rag. Claudio Dona.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Rag. Claudio Dona, Ufficio Ragioneria —

Personale, sito in Piazza G. Prandina, 37 — 35010 San Pietro in Gu (PD) Tel. 049 9458111 interno 6 (orario

dal lunedi al venerdi 10.00 — 12.30) e-mail: protocollo@comune.sanpietroingu.pd.it.

14. ACCESSO AGLI ATTI

I candidati, ai sensi della vigente L. n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i., hanno facolta di esercitare il diritto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale, trasmettendo istanza all’indirizzo e-mail:
protocollo@comune.sanpietroingu.pd.it oppure PEC: protocollo@pec.comune.sanpietroingu.pd.it.

L’accesso agli atti della procedura stessa ¢ differito al termine del procedimento con ’adozione di apposito
provvedimento conclusivo, salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni
giuridicamente rilevanti. In caso di eventuali richieste di accesso agli atti, I’eventuale notifica ai contro-
interessati (soggetti che dell’esercizio vedrebbero compromesso il loro diritto alla riservatezza) verra
effettuata con le modalita previste dalla normativa vigente. Entro 10 giorni da tale comunicazione, i contro-
interessati potranno presentare motivata opposizione alla richiesta di accesso. Il diritto di accesso
documentale ¢ sempre escluso per i documenti, dati e informazioni di carattere sensibile, super sensibile o
psicoattitudinale relativi a terzi.

15.NORME FINALI E RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

La partecipazione al concorso implica la piena e incondizionata accettazione di tutte le norme e condizioni
previste dal presente bando e di quelle contenute nel D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢ s.m.i.

L’Ente si riserva la facolta di:

- prorogare il termine di scadenza del concorso;

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

- revocare il concorso stesso ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quanto cio sia richiesto
nell’interesse dell’Ente per giustificati motivi, senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati
diritti di sorta salva la restituzione dei diritti versati. Il provvedimento di revoca verra in ogni caso
comunicato a tutti coloro che avranno presentato domanda di partecipazione;

- non procedere alla nomina e alla successiva assunzione del vincitore del concorso, tutte le volte in cui
sia venuta meno la necessita e la convenienza della copertura del posto messo a concorso, ovvero
qualora ritenga di rinviare la nomina e la conseguente assunzione in servizio per sopravvenute
valutazioni organizzative o di opportunita.

Nella casistica di cui ai punti 1 e 2, restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i

candidati di integrare se necessario, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

Eventuali comunicazioni personali inerenti alla presente procedura saranno inviate all’indirizzo PEC

personale indicato dal candidato; pertanto, la “mancata consegna” delle comunicazioni per inesatte

indicazioni del recapito oppure per tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo PEC ¢ di diretta
responsabilita dei candidati, della quale il Comune di San Pietro in Gu non si assume alcuna responsabilita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso, si intendono qui richiamate le

vigenti disposizioni di legge e, in particolare, il D. Lgs. n. 165/2001, il vigente CCNL dei dipendenti del

comparto Funzioni Locali e il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994.

Il Responsabile del dell’ Area 1 Servizi Generali e Finanziari
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Rag. Claudio Dona
(documento firmato digitalmente ai sensi del Capo Il del D. Lgs 82/2005 e s.m.i.)

Allegato A)

TITOLI DI PREFERENZA — ART. 5 DEL D.P.R. 487/1994, COSI’ COME MODIFICATO DAL
D.P.R. 16 GIUGNO 2023, N. 82

A parita di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, ’ordine di preferenza dei titoli
¢ il seguente:

a. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b. imutilati e gli invalidi nel settore pubblico e privato;

c. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio, nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari decaduti in seguito
all’infezione da SarsCovid-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione dei servizi prestati;

maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nelle fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

5@ oo

gli atleti che hanno intrattenuto rapporto di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili
dello Stato;

i. aver svolto con esito positivo I'ulteriore periodo di perfezionamento presso 1’ufficio per il processo ai
sensi dell’art. 50 comma 1 quater del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90 convertito con modificazioni
dalla legge 11 agosto 2014 n. 114;

j. aver completato con esito positivo il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’articolo
37 comma 11 del decreto-legge 6 luglio 2011 n. 98 convertito con modificazioni dalla legge 15 luglio
2011 n. 111 pur non facendo parte dell’uffici per il processo ai sensi dell’art. 50 comma 1 quinquies del
decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90 convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114;

k. aver svolto con esito positivo lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73 comma 14 del
decreto-legge 21 giugno 2013 n. 69 convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013 n. 98;

. essere titolare o aver svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall’art. 12 comma 3 del decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019 n. 26;

m. appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura in relazione
alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’articolo 6;

n. minore eta anagrafica.
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